
Муниципальное учреждение дополнительного образования 
«Центр внешкольной работы»

'иректор МУ,

ПОЛОЖЕНИЕ
о городском оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность лагеря с дневным 
пребыванием детей (далее-Лагерь), организованного муниципальным учреждением 
дополнительного образования «Центр внешкольной работы» на базе Муниципального 
бюджетного общеобразовательно) о учреждения "Основная общеобразовательная школа 
№21».

1.2. Лагерь создается для детей в возрасте от 6 до 18 лет, обучающихся в 
образовательных организациях. Зачисление производится на основании заявления 
родителей (законных представителей).

1.3. В своей деятельности Л .герь руководствуется федеральными законами, актами 
Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, 
нормативными правовыми актами федеральных органов государственной власти и 
органов государственной власти субъектов Российской Федерации, а также настоящим 
Положением.

1.4. Предметом деятельности Лагеря являются организация и проведение 
мероприятий, направленных на отдых и оздоровление детей, в каникулярное время, а 
также реализация дополнительных общеразвивающих программ.

1.5. Целями деятельности ла еря являются:
а) выявление и развитие творческого потенциала детей, развитие разносторонних 

интересов детей, удовлетворенье их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, 
нравственном и физическом совершенствовании;

б) социализация детей, развитие коммуникативных и лидерских качеств детей, 
формирование у детей культуры i навыков здорового и безопасного образа жизни, общее 
обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового 
воспитания детей;

в) прием по отрядам в Л дере и обеспечение их питанием в соответствии с 
санитарно-эпидемиологическими правилами и гигиеническими нормативами Российской 
Федерации; ■ ' .- ^

г) создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 
укрепления здоровья, профессиог дльного самоопределения и творческого труда детей.

1.6. Школьный лагерь:
а) осуществляет культурно-досуговую, краеведческую, экскурсионную 

деятельность, обеспечивающую рациональное использование свободного времени детей, 
их духовно-нравственное развитие, приобщение к ценностям культуры и искусства;

б) осуществляет деятельность, направленную на: развитие творческого потенциала и 
всестороннее развитие способностей у детей; развитие физической культуры и спорта 
детей, в том числе на физическое развитие и укрепление здоровья детей;

в) прием, питание детей в ш эльном лагере;
г) обеспечивает безопасные условия жизнедеятельности детей;



д) организует оказание медицинской п мощи детям в период их пребывания в 
Лагере, формирование навыков здорового обр за жизни у детей;

е) осуществляет психолого-педагогическую деятельность, направленную на 
улучшение психологического состояния детей и их адаптацию к условиям Лагеря.

1.7. Содержание, формы и методы работы Лагеря определяются его педагогическим 
коллективом исходя из принципов гуманности, демократизма, поощрения инициативы и 
самостоятельности учащихся, учета индивидуа тьных и возрастных особенностей детей.

1.8. При комплектовании Лагеря пероочередным правом пользуются дети 
участников СВО, обучающиеся из категории малообеспеченных семей и детей, 
находящихся в трудной жизненной ситуации, так же дети инвалиды и дети с ОВЗ, дети- 
сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, дети, состоящие на 
профилактическом учёте органов и учреждег. й системы профилактики безнадзорности 
и правонарушений города Оленегорска.

1.9. Дети направляются в Лагерь при отсутствии медицинских противопоказаний 
для пребывания ребенка в Лагере. >

2. Организация деятельности лагеря

2.1. Лагерь создается на базе образовательной организации на основании 
Постановления Администрации муниципального округа город Оленегорск с 
подведомственной территорией Мурманской области «Об организации отдыха, 
оздоровления и занятости детей и подростков муниципального округа город Оленегорск 
с подведомственной территорией Мурманской области», приказа Комитета по 
образованию Администрации муниципального округа город Оленегорск с 
подведомственной территорией Мурманской области.

Лагерь приступает к работе при_ наличии положительного санитарно- 
эпидемиологического заключения и экспертного заключения, выданных в филиале ФБУЗ 
«Центр гигиены и эпидемиологии в Мурманской области в г. Мончегорске, г. 
Оленегорске и Ловозерском районе»

2.2. В Лагере создаются условия н обходимые для питания, медицинского 
обслуживания, обеспечения отдыха и развлечений, физкультурно-оздоровительной 
работы, экскурсионной деятельности, развития разнообразных творческих способностей 
детей и подростков.

2.3. Лагерь организуется с дневным пребыванием детей.
2.4. Питание детей обеспечивается в соответствии с требованиями СанПиН 

2.3/2.4.3590-20. Организацию питания осуществляет Муниципальное автономное 
.учреждение «Комбинат школьного питания» города Оленегорска. Питание 
производится по меню, составленному с учетом Норм потребления, сезонности, 
продолжительности нахождения детей в Лагере.

’ ' ■ .. 2.'5. Оказание медицинской помопЦ детям в Лагере осуществляется в 
соответствии с законодательством Российской Федерации об охране здоровья граждан. 
Медицинское обеспечение осуществляется , медицинским работником, на которого 
возложены обязанности ежедневного осмотра детей. Контроль за качеством 
предоставляемого питания осуществляет бракеражная комиссия. Состав которой 
утверждается приказом.

2.6. В Лагере должен быть обеспечен доступ детей-инвалидов и детей с 
ограниченными возможностями здоровья к объектам социальной, транспортной 
инфраструктур лагеря и предоставляемым усл /гам.



2.7. Условия размещения, Устройства, содержания и организации работы Лагеря 
должны соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим 
нормативам, требованиям противс пожарной и антитеррористической безопасности.

3. Кадровое обеспечение

3.1. Приказом по учреждению назначаются начальник Лагеря, воспитатели из 
числа педагогических работников. Каждый работник Лагеря обязан быть ознакомлен с 
условиями труда, правилами внутреннего трудового распорядка Лагеря и своими 
должностными обязанностями.

3.2. Начальник Лагеря руководит его деятельностью, несет ответственность за 
жизнь и здоровье детей, ведет документацию, организует воспитательную деятельность, 
осуществляет связь с культурно - просветительными и спортивными учреждениями.

3.3. Воспитатели осуществляют воспитательную деятельность по плану Лагеря, 
проводят мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил безопасного 
поведения, правил пожарной безопасности.

3.4. Штатное расписание Лагеря утверждается образовательным учреждением, на 
базе которого он организован.

3.5. К работе в Лагере допускаются лица, не имеющие установленных 
законодательством Российской (’’едерации ограничений на занятие соответствующей 
трудовой деятельностью, а также прошедшие в соответствии с Порядком проведения 
обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 
работников.

3.6. Работники Лагеря проходят инструктаж по технике безопасности, охране 
труда, правилам пожарной безопасн юти, предупреждению несчастных случаев с детьми.

4. Права и обязанности учащихся

4.1. Учащиеся Лагеря имеют право:
- на временное прекращение посещения Лагеря по болезни;
- на свободное участие в запланированных досуговых мероприятиях;
4.2. Учащиеся обязаны:
- выполнять требования данного Положения, других локальных актов и 

документов, регламентирующих деятельность Лагеря;
- бережно относиться к используемому имуществу;
- выполнять законные требования администрации и работников Лагеря.

5. Охра; а жизни и здоровья детей

5.1. Начальник и работники Лагеря несут предусмотренную законодательством 
Российской Федерации ответственность за пребывание детей в Лагере, их жизнь и 
здоровье.

5.2. Начальник Лагеря ппо?одит инструктаж по технике безопасности для 
сотрудников, а воспитатели - для детей под личную подпись инструктируемых.

5.3. Работники Лагеря и обучающиеся обязаны соблюдать дисциплину, 
выполнять правила внутреннего распорядка, режим дня, план работы. Не допускается 
уход обучающегося с территории Лагеря без разрешения воспитателя, либо начальника 
Лагеря.

5.4. Ответственность за перевозку детей всеми видами транспорта возлагается на 
начальника Лагеря. Запрещается перевозка детей на грузовых машинах.



5.5. В Лагере действует план эвакуации ла случае чрезвычайных ситуаций.

6. Финансовое обесп ечение

6.1. Финансовое обеспечение де> гельности Лагеря осуществляется в 
установленном законодательством Российское Федерации порядке.

6.2. Лагерь организуется за счет средств областного и местного бюджета 
муниципального округа города Оленегорска с подведомственной территорией 
Мурманской области. За счет средств родителей частично производится оплата питания 
детей, осуществляется путём безналичного ра чёта, перечислением денежных средств на 
лицевой счёт Муниципального автономного у реждения «Комбинат школьного питания» 
города Оленегорска, размер оплаты определён согласно постановлению Администрации 
города Оленегорска от 17.12.2024 № 791 «Об организации отдыха, оздоровления и 
занятости детей и подростков муниципального округа город Оленегорск с 
подведомственной территорией Мурманской области».

7. Ответственност ' учреждения

7.1. Администрация и персонал Лагеря несут ответственность за ненадлежащее 
исполнение возложенных на них должностных обязанностей.

7.2. Администрация и персонал Лагеря несут ответственность за жизнь и 
здоровье детей.


